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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigii’niin, Universitemiz
bilinyesinde bdliimlerin agilmasi konusundaki teklifi 16.01.2019 tarihli Yiiksekdgretim
Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Universitemiz Rektorliigii biinyesinde Ortak

Dersler Boliimii agilmustir.

Boliimiimiiziin temel faaliyet alan1 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen derslerin  yliriitilmesidir.
Bolimiimiiz ayrica Ortak (Alan Dis1) Se¢meli Ders Havuzunun olusturulmasi ve
derslerin yiiriitiilmesi konusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimiimiizde 2021 yili

sonu itibariyle 8 akademik personel gorev yapmaktadir.

2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren Ortak Dersler Bolim Bagkanligina bagh
olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II, Tiirk Dili I-II, Yabanci Dil I-1l ile Temel
Bilgi Teknolojileri Kullanimi I-IT dersleri iiniversitemiz genelinde tiim Onlisans ve

lisans programlarinda uzaktan egitim yoluyla verilmeye baslanmstir.

Ortak Dersler Boliim Bagkanlig1 olarak misyonumuz evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
ireten arastirmacilar ile Ogrencilerimize ¢agdas, Ozgiin ve estetik degerlere sahip,
katilime1 ve paylasimcr bir &gretim kiltiiric kazandirmaktir. Bu siirecte bireysel
farkliliklar1 g6z Oniinde bulundurarak O&grencilerimizin hem akademik hem de
profesyonel hayatlarinda ihtiyag duyacaklar1 bilgi ve becerileri etkili bir sekilde
kullanmalarin1 saglamakta ve yenilik¢i ve girisimci birer birey olmalart yoniinde

ogrencilerimizi desteklemekteyiz.

Doc. Dr. Emin iBiLI
Boliim Baskam



I- GENEL BiLGILER

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Zafer Saghk Kiilliyesi Rektorliik
binasinda faaliyet gosteren Ortak Dersler Boliim Bagkanligi, tiniversitemiz 6n lisans ve lisans
programlarinda okutulmasi zorunlu olan ortak zorunlu dersleri yiiriitmek ve koordine etmek
amactyla 16.01.2019 tarihinde kurulmustur. B6lim Bagkanligimiz ayni zamanda farkli 6n
lisans ve lisans programlarinin miifredatlarinda yer alan dis1 segmeli derslerin yiiriitiilmesi ve
koordine edilmesi konusunda da ¢alismalarini yiiriitmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Béliim Baskanhgimizin Misyonu

Afyon Saglik Bilimleri Universitesi’nin sahip oldugu egitim olanaklarini, akademik
kadromuzun bilgi, deneyim ve becerileri ile dgrencilerimize etkin bir sekilde sunmaktir.
Ayrica evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten arastirmacilar ile dgrencilerimize ¢agdas,
0zglin ve estetik degerlere sahip, katilime1 ve paylasimei bir 6gretim kiiltiirii kazandirmaktir.

Boliim Baskanlhigimizin Vizyonu

Ortak Dersler Boliim Baskanligi olarak gelecege yon veren arastirma ve gelistirme
calismalari ile ulusal/ uluslararas1 diizeyde saygin ve dncii bir birim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki ve Sorumluluklar

Ortak Dersler Bolim Baskanligi, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5 inci, 14 {incii ve 21 inci maddelerine, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi 13 iincii, 14 iincli ve 15 inci maddelerine ve Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanan “Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Ortak Dersler Béliim
Bagskanlig1 Yonergesi” gercevesinde gorev yapmaktadir.

Gorevler

“Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Ortak Dersler Béliim Baskanlig
Yonergesi” ne gore, Boliim Baskaninin gorevleri asagidaki sekilde siralanmistir:

1. Boliim kuruluna bagkanlik etmek, boliim kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak,

2. Her dgretim yili sonunda ve istenildiginde bdliimiin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Boliimiin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, boliimiin
biitcesi ile ilgili dneriyi boliim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,



4. Bolimde gorevli personelin genel gdzetim, denetim goérevini siirdiirmek ve bdliimde
diizenli caligmay1 saglamak,

5. Diger birimlerin kadrosunda olup da uzmanlig1 boliimle ilgili olan §gretim elemanlarinin
ders gorevlendirmelerinde esgiidiimii saglamak,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

7. Bolimiin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Bolim Baskanligimiz, Rektorliik hizmetlerinin yuritiildiigii Zafer Yerleskesi A blok
binasinda faaliyetlerini yiiriitmektedir. B6liim Bagkanligimiz biinyesinde mekansal yetersizlik
sebebiyle arsiv odasi tahsis edilememistir. Bu nedenle tiim is ve islemler elektronik ortamda
takip edilmekte, fiziki olarak diizenlenen belgeler ile diger basili belgeler d6gretim elemani
odasinda bulunan kilitli dolapta arsivlenerek saklanmaktadir.

Birimler Ofis Sayisi Arsiv Odasi Toplam Alan
Adet m? Kullanan Adet m? Adet m?
Sayisi
(Kisi)
Boliim Baskam 1 15 1 1 15
Odasi
Ogretim Elemam 3 55 6 3 55
Odalan
TOPLAM 4 70 7 4 70

Tablo 1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Orgiit Yapist )

Bolim Baskanligimiz, Universitemiz Rektorliigline bagli bes birimden biri olup,
tiniversitemiz On lisans ve lisans programlarinda okutulmasi zorunlu olan ortak zorunlu
dersleri yiirliitmek ve koordine etmek iizere faaliyetlerini yiirtitmektedir. B6liim Bagkanligimiz,
2021 yili sonu itibariyle aktif olarak ¢alisan bir B6liim Bagskani, iki Boliim Baskan Yardimcisi
ve bes Ogretim eleman1 olmak iizere toplam sekiz akademik personel ile is ve islemlerini
yiirtitmektedir. Bolim Baskanligimiz kadrosunda bulunan bir akademik personel kurum igi
gorevlendirme ile Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinde caligsmaktadir.

Boliim Bagkanligimiz organizasyon semasi asagidaki sekilde olusturulmustur.




ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR
Boliim Baskani Bolim Kurulu
Boliim Baskan Boliim Bagkan
Yardimcisi Yardimcisi
Boliim Koordinatorler Boliim Ogretim
Komisyonlari Elemanlar1

I e  Ortak Zorunlu Ders
e  Akademik Tesvik Siav Koordinatorleri
Basvuru ve Inceleme
Komisyonu

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2020-2021 egitim-6gretim yili ve 2021-2022 egitim-6gretim yili i¢in Universitemiz
Senatosu Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarinda okutulmasi zorunlu olan ve 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen
derslerden Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri derslerinin uzaktan egitim yoluyla verilmesine karar vermistir. 2020-2021 Bahar
yar1 yilinda yukarida belirtilen dersler Mergen Ogrenme Yonetim Sistemi {izerinden senkron
olarak yiiriitiilmiistiir. Ancak 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda, Yabanci Dil ve
Bilgi ve lletisim Teknolojileri dersleri Mergen Ogrenme Yo6netim Sistemi iizerinden senkron
olarak vyiiriitiilitken Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri icin Boliim
Bagkanligimizda bu dersleri verecek dgretim elemani bulunmamasi ve diger iiniversitelerden
gorevlendirme yapilamamasi nedeniyle Anadolu Universitesi ile protokol imzalanarak bu
dersler uzaktan egitim yoluyla asenkron olarak yiiriitiilmiistiir.

Bolim Baskanligimiz bilgi ve teknoloji altyap1 kaynaklarma iliskin 2021 yil sonu
itibariyle taginir durumu ve kayitli degerleri Tablo 2’de gosterilmistir.



Masaiistii Bilgisayar Adet 5
Diziistii Bilgisayar Adet 1
Yazici Adet 1
TOPLAM Adet 7

Tablo 2. Dayamikh Tasinirlar Listesi

Insan Kaynaklar:

Boliim Baskanligimiz, 2021 yili sonu itibariyle aktif olarak ¢aligan bir Boliim Baskant,
iki Boliim Baskan Yardl.mc151 ve bes O0gretim elemant olmak iizere toplam sekiz akademik
personel bulunmaktadir. Insan kaynaklarina iligkin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi
TOPLAM
Tablo 3. Akademik Personel Tablosu

o o K| =

Kisi Sayis1 - - 6 2
Yiizde - - 75% 25%

Tablo 4: Akademik Personel Egitim Durumu

Kisi Sayisi 2 5 - 1

Yiizde 25% 62,5% - 12,5%

Tablo 5: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Sunulan Hizmetler

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarinda okutulmasi zorunlu olan ve 2547
Sayili Yiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen
derslerin  yiiritilmesi ~ ve  koordinasyonu  Bolim  Baskanhigimiz ~ tarafindan
gergeklestirilmektedir. Boliim Bagkanligimizca;

1) Universitemiz genelinde Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri dersleri igin
muafiyet sinavi hazirlama ve uygulama gorevi,

2) Universitemiz genelinde bazi1 6nlisans ve lisans birimlerinde acilan ortak se¢meli
(alan dis1) segmeli derslerin yiiriitiilmesi ve koordinasyonu gorevi,

~



yiirtitiilmektedir.

Bolim Baskanligimiz tarafindan 2021 yilinda ylriitiilen diger goérevler ve sunulan
hizmetler ise asagidaki gibi siralanabilir.

1) Universitemize ait Tip dergisinde yayimlanacak makaleler icin dil editdrliigii
gbrevini ylriitmek,

2) Universitemize ait web sayfasinda yayinlanan haberlerin Ingilizce ve Almanca
cevirilerini yapmak,

3) YOK sanal fuarinda iiniversitemizin tamtiminda kullanilan tanitim brosiirlerinin
Ingilizce ve Almanca cevirilerini yapmak ve fuar siirecinde Ingilizce ve Almanca
olmak iizere iki dilde sunumlar ger¢eklestirmek,

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1. Nitelikli, Rekabet¢i ve Yenilik¢i Mezunlar 1.1 | Yabanci dilde nitelikli egitim vermek
Yetistirmek ve uluslararas1 6grenci sayisini
artirmak
2. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek 2.1 | Organizasyon isleyisini, insan
kaynagimi ve kurum kiiltiiriinii
geligtirmek.
3. Ulusal ve Uluslararasi Proje, Arastirma ve 3.1 | Ulusal ve uluslararasi indekslerce
Yayin Sayisini Arttirmak. taranan dergilerde yayimlanan makale
ve yayin sayisinin arttirilmast,
3.2 | Bilimsel arastirma projeleri
desteklerinin ve sayisinin artirilmasi

Bolim Bagkanligimiz ayrica akademik personelimizin egitim ve saglik alaninda yapay
zeka ve veri analizi konusunda disiplinler arasi isbirligi ile temel olarak bilgilendirilmesini
saglayacak egitimler diizenleyerek bu alandaki farkindaligin arttirilmasina katki saglamayi
amaglamaktadir. Bunun yaninda akademik personel ve dgrencilerimizin bilisim kaynaklarini
egitim ve saglik alaninda en verimli sekilde kullanmalarini saglayacak egitimlerin
tiniversitemiz birimleri ile isbirligi igerisinde verilmesi amaglanmaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri igin 6gretim elemani
istihdam etmek.

e Akademik personelimize ve 6grencilerimize ihtiya¢ duyduklari diizeyde ve alanda
kurslar diizenlemek.

e Ogretim elemanlarimiz i¢in meslek ici egitimler diizenlemek.

e Universitemizin diger birimleri tarafindan diizenlenen her tiirlii kurs, egitim ve
sertifika programlarina destek vermek.




e Universitemiz birimlerinde verilen alan dis1 segmeli derslerin cesitliligini artirarak
ogrencilerimizin kiiltiir, sanat, spor ve saglik aktivitesini, ¢cevreye ve topluma
hizmet duyarliligini, tarih bilincini ve kiiltiiriinii, iletisim ve yabanci dil becerisini
gelistirmeye, bilimi yayginlastirmaya ve sosyal becerilerini arttirmasini saglamak.

C. Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

B- Performans Bilgileri

Bolim Basgkanligimizda gorevli 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen faaliyet
bilgileri ve yaynlarla ilgili faaliyet bilgileri Tablo 6 ve Tablo 7 de sunulmustur.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Sosyal Etkinlik

Tablo 6. Faaliyet Bilgileri

Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI |
Uluslararas1 Makale 1

Ulusal Makale

Uluslararas1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap Bolimii 1

Tablo 7. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

o Boliim Baskanlhigimiz geng, dinamik ve istekli akademik kadromuzun yani sira
tecriibeli 6gretim tiyeleri ile hizmet vermektedir.

. Ogretim iiyelerimiz tarafindan hazirlanan ders materyalleri, uzaktan egitimle
yiiriitiilen derslerin igerigini zenginlestirmek ve kalitesini artirmak amaciyla tasarlanmistir.

o Universitemizin dil ihtiyaci oldugu durumlarda (fuar, seminer veya yazismalar
gibi) akademik kadromuz gerekli destegi saglamaktadir.

J Akademik  kadromuz  iniversitemizin  fakiiltelerinde @ ve  meslek

yiiksekokullarinda siirdiiriilen yabanci dil ve mesleki Ingilizce derslerini basariyla yiiriitmenin
yani sira, doktora egitimi ve makale yayinlama gibi akademik caligmalarina da devam ederek
kendilerini gelistirmektedirler.

B- Zayifliklar

Fiziksel mekan sorunlari.
Akademik personel yetersizligi.
Idari personel yetersizligi.

Teknik ara¢ gereglerin yetersizligi.

e (Calisma alanlarinin yetersiz olmasi.
C- Degerlendirme

Universitemizin yakin gecmiste kurulmus bir {iniversite olmasi nedeniyle cesitli
eksikliklerinin mevcut oldugu bilinmektedir. Ne var ki, bolimiimiiziin bahsi gegen
eksikliklerinin en hizli sekilde ¢oziilmesi, boliimiimiizdeki akademik personelin akademik
performansini da ayni hizla ylikselmesini saglayacagindan 6tiirii biiylik 6nem tasimaktadir.

Genel anlamda bakildiginda, her ne kadar eksiklikler isleyisi etkilese de gerek
akademik kadromuzun gayretleri gerekse de bolimlerle yapilan organize c¢alismalar
neticesinde siire¢ verimli bir sekilde ilerlemistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Universite genelinde agilacak olan dil kurslar1 i¢in girisimde bulunulmasi.

e Ogretim elemanlarmnin proje hazirlama konusunda desteklenmesi.

e Uzaktan egitim sistemine ve teknolojiye yatkin olmayan &gretim elemanlarimiz
icin hizmet i¢i egitimlerin verilmesi.

e Ogretim elemanlarimiz icin ozellikle uzaktan egitim konusunda hizmet ici
egitimler diizenleyerek verilen egitimin kalitesinin artirilmasi.

e Sckreterlik ve yazi islerinin yiiriitecek kadrolu personelin boliim baskanligimiza
gorevlendirilmesi.

e Daha iyi sonuclar alabilmek adina giincellenen teknolojileri yakindan takip
edilerek, birim faaliyetlerinin daha etkili ve verimli sekilde gerceklesebilmesi
adina caligmalar yapilmasi.
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