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BiRiM YONETICI SUNUSU

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigii’niin, Universitemiz
bilinyesinde bdliimlerin agilmasi konusundaki teklifi 16.01.2019 tarihli Yiiksekdgretim
Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Universitemiz Rektorliigii biinyesinde Ortak

Dersler Boliimii agilmustir.

Boliimiimiiziin temel faaliyet alan1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen derslerin  yliriitilmesidir.
Bolimiimiiz ayrica Ortak Seg¢meli Ders Havuzunun olusturulmasi ve derslerin
yuriitiilmesi konusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Buna ek olarak iiniversitemiz
fakiiltelerinde mesleki yabanci dil ve Almanca dersleri de Boliim Bagskanligimizda
gorevli Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Boliimiimiizde 2022 yili sonu

itibariyle 10 akademik personel goérev yapmaktadir.

2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren Ortak Dersler Bolim Bagkanligina bagh
olan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II, Tiirk Dili I-II, Yabanci Dil I-1l ile Temel
Bilgi Teknolojileri Kullanim1 I-II dersleri tiniversitemiz genelinde tiim 6n lisans ve

lisans programlarinda uzaktan egitim yoluyla verilmeye baslanmistir.

16.01.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisi karart ve 2547 Sayili
Kanun'un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilan ve faaliyetlerine

baslayan B6liim Baskanligimizin 2022 faaliyet raporu ilisikte bilgilerinize sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Kerem GENCER
Boliim Baskam



I- GENEL BiLGILER

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Zafer Saghk Kiilliyesi Rektorliik
binasinda faaliyet gosteren Ortak Dersler Boliim Bagkanligi, tiniversitemiz 6n lisans ve lisans
programlarinda okutulmasi zorunlu olan ortak zorunlu dersleri yiiriitmek ve koordine etmek
amactyla 16.01.2019 tarihinde kurulmustur. B6lim Bagkanligimiz ayni zamanda farkli 6n
lisans ve lisans programlarinin miifredatlarinda yer alan ortak secmeli derslerin yiiriitiillmesi
ve koordine edilmesi konusunda da faaliyet gostermektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Béliim Baskanlhigimizin Misyonu

Afyon Saglik Bilimleri Universitesi’nin sahip oldugu egitim olanaklarini, akademik
kadromuzun bilgi, deneyim ve becerileri ile dgrencilerimize etkin bir sekilde sunmaktir.
Ayrica evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmacilar ile 6grencilerimize ¢agdas,
0zglin ve estetik degerlere sahip, katilime1 ve paylasimei bir 6gretim kiiltiirii kazandirmaktir.

Boliim Baskanlhigimizin Vizyonu

Ortak Dersler Boliim Bagkanligi olarak vizyonumuz gelecege yon veren arastirma ve
gelistirme ¢alismalart ile ulusal/ uluslararasi diizeyde saygin ve dncii bir birim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki ve Sorumluluklar

Ortak Dersler Bolim Baskanligi, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5 inci, 14 {incii ve 21 inci maddelerine, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi 13 iincii, 14 iincli ve 15 inci maddelerine ve Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanan “Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Ortak Dersler Boliim
Bagskanlig1 Yonergesi” gercevesinde gorev yapmaktadir.

Gorevler

“Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Ortak Dersler Béliim Baskanlig
Yonergesi” ne gore, Boliim Baskaninin gérevleri asagidaki sekilde siralanmigtir:

1. Boliim kuruluna bagkanlik etmek, boliim kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak,

2. Her dgretim yili sonunda ve istenildiginde bdliimiin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Boliimiin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, boliimiin
biitcesi ile ilgili oneriyi boliim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,



4. Bolimde gorevli personelin genel gdzetim, denetim goérevini siirdiirmek ve bdliimde
diizenli caligmay1 saglamak,

5. Diger birimlerin kadrosunda olup da uzmanlig1 boliimle ilgili olan §gretim elemanlarinin
ders gorevlendirmelerinde esgiidiimii saglamak,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

7. Bolimiin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Bolim Baskanligimiz, Rektorliik hizmetlerinin yuritiildiigii Zafer Yerleskesi A blok
binasinda faaliyetlerini yiiriitmektedir. B6liim Bagkanligimiz biinyesinde mekansal yetersizlik
sebebiyle arsiv odasi tahsis edilememistir. Bu nedenle tiim is ve islemler elektronik ortamda
takip edilmekte, fiziki olarak diizenlenen belgeler ile diger basili belgeler d6gretim elemani
odasinda bulunan kilitli dolapta arsivlenerek saklanmaktadir.

Birimler Ofis Sayisi Arsiv Odasi Toplam Alan
Adet m? Kullanan Adet m? Adet m?
Sayisi
(Kisi)
Boliim Baskam 1 15 1 1 15
Odasi
Ogretim Elemam 4 65 9 4 65
Odalan
TOPLAM 5 80 10 ) 80

Tablo 1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Orgiit Yapist )

Bolim Baskanligimiz, Universitemiz Rektorliigline bagli bes birimden biri olup
tiniversitemiz On lisans ve lisans programlarinda okutulmasi zorunlu olan ortak zorunlu
dersleri yiiriitmek ve koordine etmek iizere faaliyetlerini yiirtitmektedir. Bolim Bagkanligimiz,
2022 yil1 sonu itibariyle aktif olarak ¢alisan bir Boliim Baskani, iki Boliim Bagkan Yardimeisi
ve yedi 6gretim elemani1 olmak tizere toplam 10 akademik personel ile is ve islemlerini
yiirtitmektedir. Bolim Baskanligimiz kadrosunda bulunan bir akademik personel kurum igi
gorevlendirme ile Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinde calismaktadir.

Boliim Bagkanligimiz organizasyon semasi asagidaki sekilde olusturulmustur.




ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR
Boliim Baskani Bolim Kurulu
Bélim Bagkan Yardimeisi Boliim Bagkan_Yardimcist
Bolim Koordinatérler Bolim Ogretim
Komisyonlari Elemanlar1

e  Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu
Risk Degerlendirme Komisyonu
Birim Kalite Komisyonu

AFSUZEM Koordinasyon
Birim Sorumlular1

2022-2023 egitim-6gretim yil1 icin Universitemiz Senatosu Universitemiz 6n lisans ve
lisans programlarinda okutulmasi zorunlu olan ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen derslerden Yabanci Dil, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri derslerinin uzaktan
egitim yoluyla verilmesine karar vermistir. 2022-2023 egitim-6gretim yil1 giiz déneminde
yukarida belirtilen tiim dersler Toltek Ogrenme Y&netim Sistemi (OYS) iizerinden ¢evrimigi
ve es zamanli (senkron) olarak yiirtitilmistiir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bolim Baskanlhigimiz bilgi ve teknoloji altyapr kaynaklarma iliskin 2022 yil sonu
itibariyle taginir durumu ve kayith degerleri Tablo 2’de gdsterilmistir.

Masaiistii Bilgisayar Adet 8
Diziistii Bilgisayar Adet 1
Yazici Adet 1
Optik Okuyucu Adet 1
TOPLAM Adet 11

Tablo 2. Dayanikh Tasimirlar Listesi



Insan Kaynaklar:

Boliim Baskanligimizda, 2022 yili sonu itibariyle aktif olarak c¢alisan bir Bolim
Bagkani, iki Bolim Bagkan Yardimcisi ve yedi 6gretim elemani olmak iizere toplam 10
akademik personel bulunmaktadir. 2022 yilinda Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
dersleri icin birer 6gretim elemani istthdam edilmistir. Boylece bu derslerin isleyisi i¢in
kurum dis1 gorevlendirmelere ihtiyag ortadan kalkmustir. Insan kaynaklarina iliskin bilgiler
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 9
TOPLAM 10

Tablo 3. Akademik Personel Tablosu

Kisi Sayis1 - 1 8 1

Yiizde - %10 80% 10%

Tablo 4: Akademik Personel Egitim Durumu

Kisi Sayis1 4 3 1 2

Yiizde 40% 30% %10 20%

Tablo 5: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Sunulan Hizmetler

Universitemiz &n lisans ve lisans programlarinda okutulmasi zorunlu olan ve 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen
derslerin  yiriitilmesi ~ ve  koordinasyonu  Bolim  Bagkanligimiz  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica 2022 faaliyet yil1 kapsaminda Boliim Bagkanligimizca;

1) Universitemize yeni kayit yaptiran 2023 dgrenciye yonelik Yabanci Dil ve Temel
Bilgi Teknolojileri dersleri icin muafiyet sinavi uygulanmistir.

2) 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar doneminde 6 ve 2022-2023 egitim-dgretim
yil1 gliz doneminde 11 olmak {izere toplamda 17 ortak segcmeli ders agilmustir.
Ortak se¢meli derslerin kontenjan ayarlamasi ve ders programinin hazirlanmasi
caligmalar1 da Boliim Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilmistir.



Bolim Baskanlhigimiz tarafindan 2022 yilinda yiiriitiilen diger gorevler ve sunulan
hizmetler ise agsagidaki gibi siralanabilir.

1) Universitemize ait Tip dergisinde yayimlanacak makaleler icin dil editdrliigii
gorevini yiiriitmekte,

2) Universitemize ait web sayfasinda yayinlanan haberlerin Ingilizce ve Almanca
cevirilerini yapmakta,

3) YOK sanal fuarinda iiniversitemizin tanitiminda kullanilan tanitim brosiirlerinin
Ingilizce ve Almanca cevirilerini yapmak ve fuar siirecinde tanitim i¢in Ingilizce ve
Almanca olmak tizere iki dilde hizmet sunmakta,

4) Universitemiz akademik personeline ve dgrencilerine yonelik Ingilizce ve Almanca
kurslar1 vermektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1. Kiiresel rekabete hazir bireyler yetistirmek 1.3 | Ogrencilerin akademik ve sosyal
imkanlarini artirmak.
2. Urettigi bilgiyi {iriinlere ve/veya hizmetlere 2.2 Saglikta yapay zeka alaninda proje
doniistlirecek; ulusal ve uluslararasi sayisinin her y1l %10 oraninda
diizeyde arastirmalar yapmak. artirilmasi.

2.3 | Akademik beceri, nitelikli etkin
arastirma ve proje tiretebilme
kapasitesinin artirilmasi.

3. Universitemizin bina, tesis, arag-gereg, 3.3 | Hizmet sunumunda insan kaynaginin
personel, sosyo-kiiltiirel ve gevresel artirllmasini ve gerceklestirilen islerde
altyapisini geligtirmek. kalite standartlarini saglamak.

3.4 | Universitenin tamnirhiginin ve marka
degerinin artirilmasi.

Tablo 6: Universitemiz 2023-2027 dénemi stratejik plan kapsaminda belirlenen amac ve hedefleri.

Tablo 6 da Universitemiz amag¢ ve hedeflerinden Béliim Baskanligimizla iliskili olanlar
sunulmustur. Hedef 1.3 kapsaminda Ortak Dersler Boliim Bagkanligi olarak 6grencilerimize
cagdas, Ozglin ve estetik degerlere sahip, katilimecir ve paylasimer bir &gretim  kiltiirii
kazandirmak i¢in caba gostermekteyiz. Bu siirecte bireysel farkliliklari g6z Oniinde
bulundurarak Ogrencilerimizin hem akademik hem de profesyonel hayatlarinda ihtiyag
duyacaklar1 bilgi ve becerileri etkili bir sekilde kullanmalarini saglamak ve yenilik¢i ve
girisimci  birer birey olmalar1 yoniinde Ogrencilerimizi desteklemekteyiz. Hedef 2.2
kapsaminda yapay zeka alaninda uzman bir 6gretim {iyesinin Bolim Bagkanligimiz
kadrosunda yer almasi sebebiyle {liniversitemiz akademik personelinin saglik alaninda yapay
zeka ve veri analizi konusunda disiplinler arasi igbirligi ile temel olarak bilgilendirilmesini
saglayacak egitimler diizenleyerek bu alandaki farkindaligin arttirilmasina katki saglama
amaglanmaktadir. Bunun yani sira Saglikta Yapay Zeka/ Eczacilikta Yapay Zeka gibi dersler
ilk defa 2022-2023 egitim-6gretim yili1 giiz doneminde verilmis olup gelecek donemlerde bu
alanda arastirma veya proje sayisinin artirilmast hedeflenmektedir. Hedef 2.3 kapsaminda ise
akademik personel ve Ogrencilerimizin bilisim kaynaklarini egitim ve saglik alaninda en
verimli sekilde kullanmalarimi saglayacak egitimlerin iiniversitemiz birimleri ile igbirligi
icerisinde verilmesi amacglanmaktadir. Hedef 3.3 kapsaminda 2022 yilinda Tiirk Dili ve
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Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri igin birer 6gretim eleman: istihdam edilmis ancak
gelecek yil icin bu sayinin her alanda en az iki 6gretim elemani olmak {izere artirilmasi
hedeflenmektedir. Hedef 3.4 kapsaminda ise Universitemiz web sayfasinda yayinlanan
haberlerin Ingilizce ve Almanca cevirilerini yapmakta ayrica tanitim giinleri veya fuar gibi
etkinliklerde iiniversitemizin tanitiminda kullanilan materyallerin Ingilizce ve Almanca olmak
izere hazirlanmasi siirecinde katki saglamaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Tiirk Dili ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri i¢in birer dgretim elemani
bulundugundan bu durumun egitim-6gretim siirecinde olusturacagi riskleri
azaltmak i¢in ilgili alanlarda birer 6gretim elemani daha istihdam etmek.

e Akademik personelimize ve 6grencilerimize ihtiya¢ duyduklar diizeyde ve alanda
kurslar diizenlemek.

e Ogretim elemanlarimiz i¢in meslek ici egitimler diizenlemek.

e Universitemizin diger birimleri tarafindan diizenlenen her tiirlii kurs, egitim ve
sertifika programlarina destek vermek.

e Universitemiz birimlerinde verilen ortak se¢meli derslerin gesitliligini artirarak
ogrencilerimizin kiiltiir, sanat, spor ve saglik aktivitesini, ¢evreye ve topluma
hizmet duyarliligini, tarih bilincini ve kiiltiiriinii, iletisim ve yabanci dil becerisini
gelistirmeye, bilimi yayginlastirmaya ve sosyal becerilerini arttirmasini saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

B- Performans Bilgileri

Boliim Bagkanligimizda gorevli 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen faaliyet
bilgileri ve yaynlarla ilgili faaliyet bilgileri Tablo 7 ve Tablo 8 de sunulmustur.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre '
Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Sosyal Etkinlik

Kurs 3
Tablo 7. Faaliyet Bilgileri




Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri 1

Ulusal Bildiri

Kitap Boliimii 3

Tablo 8. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

o Boliim Bagkanligimiz geng, dinamik ve istekli akademik kadrosunun yani sira
tecriibeli 6gretim tyeleri ile hizmet vermektedir.
o Ogretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan ders materyalleri, uzaktan

egitimle yiriitilen derslerin igerigini zenginlestirmek ve kalitesini artirmak amaciyla
tasarlanmistir.

J Universitemizin yabanci dil destegine ihtiyag duydugu alanlarda (fuar, seminer
veya yazigmalar gibi) akademik kadromuz gerekli destegi saglamaktadir.
o Akademik kadromuz ayrica doktora egitimi ve diger akademik c¢alismalarina

da devam ederek kendilerini gelistirmektedirler.

B- Zayifliklar

Fiziksel mekan sorunlari.
Akademik personel yetersizligi.
Idari personel yetersizligi.

Teknik arag gereclerin yetersizligi.

e (Calisma alanlarinin yetersiz olmasi.
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C- Degerlendirme

Universitemizin yakin ge¢miste kurulmus bir iiniversite olmasi nedeniyle cesitli
eksikliklerinin mevcut oldugu bilinmektedir. Ne var ki, boliimiimiiziin bahsi gecen
eksikliklerinin en hizli sekilde ¢6ziilmesi, boliimiimiizdeki akademik personelin akademik
performansini da ayni1 hizla ylikselmesini saglayacagindan 6tiirii biiyiik 6nem tagimaktadir.

Genel anlamda bakildiginda, her ne kadar ecksiklikler isleyisi etkilese de gerek
akademik kadromuzun gayretleri gerekse de bolimlerle yapilan organize c¢alismalar
neticesinde siire¢ verimli bir sekilde ilerlemistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Universite genelinde agilacak olan dil kurslar1 ve diger kurslar icin girisimde
bulunulmasi.

e (Ogretim elemanlarinin proje hazirlama konusunda desteklenmesi.

e Uzaktan egitim sistemine ve teknolojiye yatkin olmayan Ogretim elemanlarimiz
icin hizmet i¢i egitimlerin verilmesi.

e Ogretim elemanlarimiz icin ozellikle uzaktan egitim konusunda hizmet ici
egitimler diizenleyerek verilen egitimin kalitesinin artirilmasi.

e Seckreterlik ve yazi islerinin yiiriitecek kadrolu personelin boliim baskanligimiza
gorevlendirilmesi.

e Daha iyi sonuglar alabilmek adina giincellenen teknolojileri yakindan takip
edilerek, birim faaliyetlerinin daha etkili ve verimli sekilde gerceklesebilmesi
adina ¢aligmalar yapilmasi.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(AFYONKARAHISAR- 27.01.2023)

Dr. Ogr. Uyeisi Kerem GENCER

o
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